
CHILD  REARING  PROBLEMS
IN  THE  NEW  ERA







รูปลีนามาเรีย



==
1. การทํางานงายขึ้น

2. คาใชจายลดลง

เมื่อความไววางใจเพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น

เมื่อความไววางใจลดลงลดลง

1. การทํางานยากขึ้น

2. คาใชจายเพิ่มขึ้น==



1. เขียนชือ่ผูที่เรามีความไววางใจสงู มา 1 คน ชื่อ....................
(คนในครอบครัว, คนในที่ทํางาน, คนที่เคยรูจกั, คนทีน่บัถือ)
• ความสัมพันธกบัเขา..........................................................

• ความรูสึกกับเขาเปนแบบ.................................................

• การสื่อสารกับเขา................................................................

• การลืน่ไหลของงาน...........................................................

• ความเขาใจ.....................................................................

• ไดพลงัหรือหมดพลังเมื่อไดรวมงานดวย....................

แบบฝกหัดวิธีการสรางความไววางใจ 
(TRUST  WORKSHOP)



2. เขียนชื่อผูที่เรามีความไววางใจต่ํา มา 1 คน ชื่อ
.................• ความสัมพันธกบัเขา..........................................................

• ความรูสึกกับเขาเปนแบบ.................................................

• การสื่อสารกับเขา..............................................................

• การลืน่ไหลของงาน...........................................................

• ความเขาใจ.......................................................................

• ไดพลงัหรือหมดพลังเมื่อไดรวมงานดวย..........................





1. ทาํตามกฎกติกา
2. ทาํตามคําพดู Honouring your words

ถาทําไมได         ขอโทษ        เริ่มตนใหม
3. ทาํอยางคงเสนคงวา I am my words





ฉันจะชวยอะไร

ฉันจะชวยอยางไร

(เอื้อเฟอผานการฟง)



แมพูดกับลูก












